RECURSO PREVENTIVO

En la Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la
prevenciéon de riesgos laborales, concretamente en su articulo
32.bis, se introduce la figura del recurso preventivo.
Textualmente, el mencionado articulo dice lo siguiente:

1.La presencia en el centro de trabajo de los recursos
preventivos, cualquiera que sea la modalidad de organizacién
de dichos recursos, serd necesaria en los siguientes casos

a)Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados
en el desarrollo del proceso o la actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan
sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el control de
la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.
b)Cuando se realicen actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

c)Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si las
circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las
condiciones de trabajo detectadas.

2.Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario
podra asignar la presencia, los siguientes:

a)Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b)Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio
de la empresa.

c)Uno o varios miembros del o los servicios de prevencidén
ajenos concertados por la empresa.
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Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos
preventivos éstos deberdn colaborar entre si.

3.Los recursos preventivos a que se refiere el apartado
anterior deberdn tener la capacidad suficiente, disponer
de los medios necesarios y ser suficientes en numero
para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas, debiendo permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo en que se mantenga la
situaciéon que determine su presencia.

4.No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el
empresario podrd asignar la presencia de forma expresa
a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar
parte del servicio de prevencién propio ni ser
trabajadores designados, retnan los conocimientos, la
cualificacién y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos a que se refiere el apartado 1 y
cuenten con la formacién preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la
necesaria colaboraciéon con los recursos preventivos del
empresario.

En una obra de construcciéon, por lo tanto, se hace
obligatoria la figura del recurso preventivo.

Esta persona designada por el empresario, debera
permanecer en la obra siempre que se esté desarrollando
la misma.

En el caso de ser uno o varios trabajadores designados
por la empresa, éstos deberan contar con la titulacién
al

correspondiente, como minimo, Nivel Bésico de

Prevenciéon de Riesgos Laborales.
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(CUAL ES LA DURACION Y EL CONTENIDO DEL
CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS SECTORES DE LA
CONSTRUCCION Y EL METAL?

El curso bdasico de prevencion de riesgos laborales tiene una
duraciéon de 60 horas.

De ellas, al menos 20 han de ser presenciales.

El resto hasta completar la totalidad del curso, pueden
hacerse en modalidad on-line.

El curso ha de ser autorizado por la Fundacién Laboral de la
Construccién.

Ello quiere decir que la entidad que imparta el curso ha de
estar acreditada por el mencionado organismo.

(CUAL ES EL CONTENIDO DEL CURSO
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES?

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

- El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores
de riesgo.

- Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- Marco normativo basico en materia de prevencién de
riesgos laborales. Deberes y obligaciones basicos en esta
materia.

B. Riesgos generales y su prevencidn.

- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

- La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
- Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de
proteccidn colectiva y equipos de proteccién individual.

- Planes de emergencia y evacuacion.

- El control de la salud de los trabajadores.

C. Riesgos especificos y su prevencién en el sector de la
construccidn.

-Diferentes fases de obra y sus protecciones
correspondientes (redes, barandillas, andamios,
plataformas de trabajo, escaleras, etc.).

-Implantacién de obra. Locales higiénico sanitarios,
instalaciones provisionales, etc.

D.Elementos bdsicos de gestién de la prevencién de
riesgos.

-Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

-Organizacién preventiva del trabajo:'rutinas' basicas.
-Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.
-Representacion de los trabajadores. Derechos vy
obligaciones (delegados de prevencién, comité de
seguridad y salud, trabajadores designados, etc.).

E. Primeros auxilios.

-Procedimientos generales.

-Plan de actuacion.

E. Primeros auxilios.
- Procedimientos generales.
- Plan de actuacion.



